
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

社会福祉法人 福泉会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 6

取組１： 帰りやすい職場風土づくり等に向けて、管理職自身の勤務時間管理を徹底する

労働者全体の残業時間を月平均3時間以内とする

課題１： 労働者の各月ごとの平均残業時間等が特に長い月がある

● 令和    5年    1月～　 残業時間の多い職員への聞き取り調査を行い業務改善を行う

● 令和    5年    4月～　 更なる業務負担の軽減、帰りやすい職場風土に向け各部署と協議し、IOT、ICTへの加速を
図る

● 令和    4年    4月～　 帰りやすい職場風土に向け、全体に方針の周知を図る

● 令和    4年    6月～　 各部署の実態調査と、全体への公表を図り意識改革をつなげる

● 令和    4年    9月～　 各職種・部署毎の残業時間の問題点を抽出し、経営会議にて管理職と分析する


